
Спрашивали? Отвечаем! 

 

Можно ли в период ежегодного оплачиваемого отпуска устроиться на работу 

по совместительству? 

 

Согласно ч. 1 ст. 282 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) совместительство 

- выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях 

трудового договора в свободное от основной работы время. 

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с 

неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным 

законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ). 

Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его 

основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ). 

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати 

лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа 

связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами (ч. 5 ст. 282 ТК РФ). 

Согласно ст. 286 ТК РФ лицам, работающим по совместительству, ежегодные 

оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной 

работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, 

то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по 

основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему 

отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 

С учетом приведенных выше норм, полагаем, что прием на работу сотрудника 

на условиях совместительства во время ежегодного оплачиваемого отпуска по 

основному месту работы правомерен, при соблюдении требований ст. 286 ТК РФ. 


